Département de 1'Isére Arrondissement de Vienne

COMMUNE DE SAINT-JUST-CHALEYSSIN

CONSEIL MUNICIPAL DU 11 SEPTEMBRE 2025
PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-cing, le jeudi 11 septembre & 19h00, le Conseil Municipal de la commune de Saint-Just-Chaleyssin, diment convoqué,
s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, en mairie, sous la présidence de Madame Isabelle HUGOU, Maire.

Présents : BIEUVELET Bernadette, BONIN Stéphane, BOUVIER Florence, CROZ Martine, GAIVALLET Raphaél, GENIN Mélanie
GOYET Philippe, HUGOU Isabelle, MUSCEDERE Sylvie, MUSTI Muriclle, NABEL Christiane, PHILIBERT Nathalie,
1 RAGE Michel, ROUSSEL Régis, TRINCAL Marie-Héléne, WALTER Arnaud.
Excusés : COLIN Jean-Paul, GALLAND Patrick (pouvoir a Stéphane BONIN), PAPAZIAN Rénald

Madame Marie Héléne TRINCAL a été nommée secrétaire de séance.

Date de la convocation : 4 septembre 2025
Nombre de conseillers en exercice : 19
Présents : 16 Votants : 17

Le proces-verbal du conseil municipal du 24/07/2025 est approuvé a I’unanimité.

Décisions prises dans le cadre de la délégation du conseil municipal au maire conformément a I’article L. 2122-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales CGCT) :

N°2025/08 : Déclaration d’Intention d’Aliéner — parcelle A 793
La non-préemption de la parcelle A 793 (1743 m?) située 30, impasse des Vignes, appartenant & Madame Nathalie GERVAIS
épouse DUNAND

N°2025/09 : Déclaration d’Intention d’Aliéner — parcelles A 1524 — A 1540

La non-préemption des parcelles A 1524 (520 m?) — A 1540 (651 m?) situées 90, impasse du Vercors, appartenant 8 Monsieur
Damien TEIXEIRA

A P’ordre du jour :
FINANCES - COMMANDE PUBLIQUE

Délibération n°2025/41 : Concession d'aménagement de I'extension du centre-bourg approbation du compte rendu annuel
et de I'avenant N°6 au traité de concession

Monsieur le premier adjoint rappelle que la commune de Saint-Just-Chaleyssin a confié 8 SARA Aménagement, 1’extension du
centre bourg de la commune, via un contrat de concession pour une durée de 12 ans. Le programme d’aménagement comprend la
réalisation de logements et des surfaces commerciales, via une nouvelle voirie & créer, le tout en permettant I’ouverture du Parc
Moudru sur le centre bourg.

En tant que concessionnaire de cette opération la SARA doit fournir chaque année un compte rendu financier qui doit étre soumis
au vote de I’organe délibérant de la commune.

Il présente au conseil municipal le compte rendu annuel et ’avenant n°6 portant modification du contrat.

L’avenant au contrat :
- modifie le plan de trésorerie de I’ opération apres constat d’un retard de versement de 1’avance remboursable en 2024 dii
a une différence d’interprétation juridique entre le Trésor public et la préfecture.
- modifie les dates de remboursement de la participation pour remise d’ouvrage.

Le CRACL 2024 présente le bilan prévisionnel
e Dépenses: 3 447 588 €
e Recettes : 3447 588 €
ce qui permet un équilibre final de 1’opération d’aménagement.
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Des dépenses de travaux de I’opération étant prévues pour ’année 2027, le nouveau calendrier prévisionnel de versement des
participations est établi comme suit :

Année Participations Participations pour |Participations pour
d’équilibre (€) |remise d’ouvrages |remise d’ouvrages

(EHT) (ETTC)

2023

2024

2025

2026

2027 50 000

2028 300 000

2029 780 000 936 000

2030

2031 50 000

2032

2033 750 000 900 000

TOTAL 400 000 € 1530 000 € HT 1836 000 € TTC

Le nouveau calendrier prévisionnel de versement et de remboursement des avances remboursables s’établit comme suit :

Année Avances financiére (€) Remboursement
d’avance (€)

2023 (déja versé) 240 000

2024

2025 240 000

2026 240 000

2027 240 000

2028 240 000

2029 240 000 800 000

2030 90 000

2031

2032

2033 730 000

TOTAL 1530000 € 1530000 €

Il est a noter que les montants totaux des participations et des avances remboursables fixés par délibération sont inchangés.

Il'y a donc lieu d’approuver la CRACL n°4 au 31 décembre 2024 et ’avenant n°6 relatif a la concession d’aménagement de
I’extension du centre-bourg.

Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’approuver le CRACL pour I’année 2024 de la SARA.
- d’approuver I’avenant n°6 au traité de concession d’aménagement avec SARA Aménagement,
- d’autoriser Madame le Maire ou Monsieur le premier adjoint a signer et notifier ledit avenant au traité de concession et
toutes les piéces nécessaires pour la mise en ceuvre de ces prestations.

Délibération n°2025/42 : Subventions et versements : Régularisation du versement a la SPA pour ’année 2025

Madame le Maire rappelle qu’une convention avec la Société Protectrice des Animaux (SPA) a été signée le 15 septembre 2023
pour la période 2024-2025.

Elle précise que le montant des prestations est calculé sur la base d’un forfait annuel de 0,80 € par habitant, selon le dernier
recensement légal de 'INSEE.

Sur la base de la population 1égale de 2 724 habitants, le montant total di pour I’année 2025 s’éléve donc a 2 229,20 €.

Un premier versement de 2 145,60 € a été effectué en date du 25 juin 2025.

Le mémoire de frais établi par la SPA en date du 22 juillet 2025 laisse apparaitre un solde restant di de 83,60 €.

Il convient donc de procéder a la régularisation de ce versement.

COMMUNE DE SAINT-JUST-CHALEYSSIN — IH-MCP PV DU 11/09/2025



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29 ;

Vu I’ordonnance n°2025-1027 du 26 aoit 2005 portant mesures de simplification du cadre budgétaire et comptable des
communes ; .

Madame le Maire propose de procéder au versement du solde dii a la SPA.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a ’unanimité des suffrages exprimés :

DECIDE :
e d’autoriser Madame le Maire a verser la somme de 83,60 € & la SPA, au titre de la régularisation 2025 ;
e que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2025 de la commune ;
e de donner pouvoir 8 Madame le Maire pour signer tous documents relatifs a cette décision.

VIE COMMUNALE

Délibération n°2025/43 : Approbation du Plan Particulier de Mise en Siireté (PPMS) du groupe scolaire Pierre Scize

Madame 1’adjointe en charge des affaires scolaires informe les membres du conseil municipal de la mise a jour du Plan Particulier
de Mise en Stireté (PPMS) du groupe scolaire Pierre Scize.

Le PPMS est un document opérationnel qui permet d'assurer la sécurité des personnes présentes dans 1'école ou l'établissement dés
lors que survient un événement majeur et en attendant I'arrivée des secours.

Suite a la circulaire interministérielle du 8 juin 2023 relative au PPMS (NOR. MENE2307453C), les deux plans existants
jusqu’alors (risques majeurs et attentat-intrusion) ont été fusionnés en un document unique.

Le PPMS comprend trois parties :
e partie 1 : la description de I'école ou de 1’établissement ;
e partie 2 : I'organisation interne et les conduites a tenir ;
e partie 3 (optionnelle) : les outils & la disposition des directeurs d'école ou des chefs d'établissement.

Le PPMS s'inscrit dans une démarche éducative, visant a développer la culture de la sécurité et de la responsabilité, pour le
personnel, les éleves et les familles des éléves a titre informatif.

Quatre postures opérationnelles, en lien avec les différents risques, sont a connaitre et & mettre en ceuvre lors d’exercices
réguliers :
e |'évacuation, lorsque le maintien sur place accroit le risque ;
e lamise a I'abri simple, dans des zones prédéterminées adaptées, out une poursuite partielle de 1'activité est parfois
possible ;
e lamise a I'abri améliorée, dans des zones calfeutrées, en cas d'accident chimique ou radiologique ou d'attentats NRBC
(Nucléaire, Radiologique, Bactériologique, Chimique) ;
e la fuite ou mise en sécurité par le confinement, en cas d’intrusion violente, lorsque 1’évacuation est impossible

Le PPMS actualisé¢ du groupe scolaire Pierre Scize conforme a la réglementation en vigueur, est présenté a 1’approbation du
Conseil Municipal.

Apres cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & ’unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’approuver le Plan Particulier de Mise en Sireté du groupe scolaire Pierre Scize en tant que document unique,
- de donner pouvoir 8 Madame le Maire pour signer tous les documents afférents a cette décision.

PERSONNEL COMMUNAL

Délibération n°2025/44 : Création d’un poste permanent d’Agent de Maitrise territorial suite 2 une promotion interne

Vu ’arrété n°2022-18 du 10 mai 2022 portant mise en place des Lignes Directrices de Gestion relatives a la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines pour lequel le Comité Technique du Centre de Gestion de I’Isere (CDG38) a
donné un avis favorable en sa séance du 26 avril 2022 ;

Conformément a l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de
fixer ’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
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Considérant I’arrété n°DS-2025-072 du CDG38 actant la liste d’aptitude par voie de promotion interne au grade d’Agent de
Maitrise au titre de I’année 2025 dans lequel un agent de la commune s’est vu arrété sa demande de changement de grade par
promotion interne.

Considérant le tableau de promotion interne du CDG 38 dans lequel un agent de la commune s’est vu accepté sa demande de
changement de grade par promotion interne.

Madame le Maire propose aux membres du conseil de nommer 1’agent sur un grade d’Agent de Maitrise a temps complet a partir
du 1% octobre 2025.

Apres cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I’'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
d’approuver la création du poste indiqué ci-dessus a partir du 1° octobre 2025,
- d’autoriser Madame le Maire & signer tous documents se rapportant a cette affaire.

PRECISE :
- que les crédits suffisants sont prévus au budget.

Délibération n°2025/45 - Modification du temps de travail de ’emploi de gestionnaire de cantine — Passage a temps
complet

Madame le Maire rappelle que le poste de gestionnaire de cantine est actuellement pourvu a raison de 32 h 06 hebdomadaires, soit
91,72 % d’un temps complet (annualisation en période scolaire).
Or, I’évolution des besoins du service de restauration scolaire rend nécessaire une réévaluation de cette durée de travail. En effet,
depuis plusieurs années, des heures complémentaires sont réguliérement effectuées par I’agent, atteignant dans les faits un volume
équivalent & un temps complet annuel (1607 heures).
Cette situation révele un écart structurel entre le temps de travail réglementairement prévu et les besoins réels du service.
Motifs de la modification :

e Augmentation du nombre d’enfants inscrits a la cantine avec l'accueil d’un nombre croissant d’enfants nécessitant une

attention particuliére
e Renforcement des missions administratives
e Organisation et suivi logistique du service (approvisionnement, hygiéne, sécurité alimentaire)

Afin de régulariser la situation et mettre en cohérence le temps de travail de I’agent avec les missions confiées, Madame le Maire
propose de fixer la durée hebdomadaire de travail a 35 heures, soit un temps complet, a compter du ler octobre 2025.

Madame le Maire précise avoir saisi au préalable, conformément a la réglementation en vigueur, le Comité Social Technique ; la
modification portant sur plus de 10 % du temps de travail hebdomadaire initial de I’emploi.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans
des emplois permanents & temps non complet,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

Vu la délibération en date du 10 juillet 2018 créant ’emploi d’ Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe a raison de
32 h 06 hebdomadaires a compter du 1¢ septembre 2018,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
e d’adopter la proposition de Madame le Maire ;
e de modifier le tableau des emplois en conséquence ;
e d’autoriser Madame le Maire a signer tous les documents relatifs a cette décision.

PRECISE :
e que les crédits suffisants sont prévus au budget.
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Délibération n°2025/46 : Création d’un poste permanent d’Agent de Maitrise territorial 2 temps complet — Nomination
d’un agent lauréat du concours

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’ Anne-Sophie ROUSSON, agent contractuel, a récemment réussi
le concours d’ Agent de Maitrise Territorial et figure désormais sur la liste d’aptitude permettant ’acceés a ce cadre d’emplois de la
fonction publique territoriale.

Conformément a I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité territoriale doivent
étre créés par I’organe délibérant, en fonction des besoins liés au fonctionnement des services.

Afin de permettre la nomination de I’agent lauréat du concours et de lui assurer une évolution de carriere conforme au statut de la
fonction publique territoriale, Madame le Maire propose de créer un emploi permanent d’Agent de Maitrise Territorial & temps
complet a compter du ler octobre 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des suffrages exprimés :
DECIDE :
e de créer un emploi permanent d’ Agent de Maitrise Territorial, a temps complet (35 heures hebdomadaires), & compter du
ler octobre 2025 ;
o d’autoriser Madame le Maire a procéder & la nomination de I’agent lauréat du concours sur cet emploi ;
e de mettre & jour le tableau des effectifs en conséquence ;
o d’autoriser Madame le Maire & signer tous les actes nécessaires & la mise en ceuvre de cette décision

DIVERS :

Point sur la rentrée scolaire — Intervention de Murielle MUSTI, adjointe aux affaires scolaires
Murielle MUSTI, adjointe aux affaires scolaires, informe le conseil municipal que la rentrée scolaire s’est bien déroulée.
Le groupe scolaire Pierre Scize accueille cette année, un total de 243 éléves, répartis comme suit :
e 163 éléves en élémentaire,
e 80 éleves en maternelle.
Coralie JANIN a été recrutée a hauteur de 50 % par la commune pour assurer la direction de I’ALSH périscolaire et 50 % par la
communauté de communes pour exercer d’autres missions relevant de ses compétences.
L’accueil de loisirs du mercredi, situé¢ sur la commune et géré par COLL’in Communauté, fonctionnera normalement. L’équipe
est au complet et les enfants pourront étre accueillis dans la limite de la capacité d’accueil.

La séance est levée a 19 h 25.

Le Maire,
Isabelle HUGOU,
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