Département de Arrondissement de Vienne

L’ISERE
COMMUNE DE SAINT-JUST-CHALEYSSIN

CONSEIL MUNICIPAL DU 24 juillet 2025
PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-cing, le jeudi 24 juillet a 19h00, le Conseil Municipal de la commune de Saint-Just-Chaleyssin, diment
convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, en mairie, sous la présidence de Madame Isabelle
HUGOU, Maire.

Présents : BIEUVELET Bernadette, BONIN Stéphane, BOUVIER Florence, GAIVALLET Raphaé&l, GALLAND Patrick, HUGOU
Isabelle, MUSTI Murielle, RAGE Michel, ROUSSEL Régis, TRINCAL Marie-Héléne, WALTER Arnaud ;

Excusés : COLIN Jean Paul, CROZ Martine (pouvoir Isabelle HUGOU), GENIN M¢élanie, GOYET Philippe, MUSCEDERE Sylvie,
NABEL Christiane (pouvoir 8 BOUVIER Florence), PAPAZIAN Rénald, PHILIBERT Nathalie (pouvoir BIEUVELET
Bernadette).

Monsieur GALLAND Patrick a été nommé secrétaire de séance.

Date de la convocation : 11 juillet 2025
Nombre de conseillers en exercice : 19
Présents : 11 Votants : 14

Le proces-verbal du conseil municipal du 12/06/2025 est approuvé a I’unanimitg.
Décisions prises dans le cadre de la délégation du conseil municipal au maire :

N°2025/07 : Déclaration d’Intention d’Aliéner — parcelle B 820
La non-préemption de la parcelle B 820 (2919m?) appartenant aux Consorts REY.

A l’ordre du jour :

FINANCES/ COMMANDE PUBLIQUE

Délibération n°2025/31 : Décision Modificative n°1 au budget primitif communal

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales ;

Vu la nomenclature M57 régissant la comptabilité communale ;

Vu la délibération n°® 2025-13 du conseil municipal du 11/04/2025 approuvant les budgets primitifs 2025 ;
Madame le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de valider la décision modificative suivante :

DM n°1 au budget principal — Investissement :
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Dépenses {1 Recettes {1
Désignation e ‘ P 3
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT

0-2118-112CIM : CIMETIERE 70 000,00 € 0.00€ 000 € 000 €
D-2131-105MAI : MAIRIE 17 819,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelies a7 819,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-231-110PER : AMENAGEMENT CENTRE VILLAGE 0,00 ¢ 17 819,00 € 0,00 € 0,00 €
D-231-117CLOS : CLOS MOUDRU 0.00 € 70 000,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 23 : immnobilisations en cours 0,00 € &7 819,00 € 0,00 € 0.00¢€
Total INVESTISSEMENT 87 819,00 € 87 819,00 € 0,00 € 0,00 €

Total Général 0,00 € 0,00 €

Aprés cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE de valider la
Décision Modificative n°1 présentée ci-dessus.

Délibération n°2025/32 : Convention de prestation de service pour le contréle des installations d’assainissement non
collectif neuves et existantes

Vu la Loi sur ’Eau et les Milieux Aquatiques du 30 décembre 2006 prévoit que les communes sont tenues d'assurer le contrdle
des dispositifs dans les zones relevant de I'Assainissement Non Collectif.

Vu les arrétés ministériels du 7 septembre 2009 modifiés, définissent les modalités d’exécution de la mission de controle des
installations d’assainissement non collectif.

Vu la convention entre la sociét¢é SOGEDO et la Commune de Saint-Just-Chaleyssin pour les opérations de contrdles
réglementaires des installations d’Assainissement Non Collectif neuves, réhabilitées ou existantes.

Monsieur le Premier adjoint explique au conseil municipal qu’un prestataire, la société SOGEDO, assure une mission de contrdle
des installations sur toutes les zones classées en Assainissement Non Collectif de la Commune de ST JUST CHALEYSSIN. 1l
interviendra pour toutes les constructions neuves ou réhabilitées et existantes, quel que soit le propriétaire ou l'occupant, a
I'exclusion des propriétés bénéficiant d'un statut particulier prévu par la Loi (Défense...).

11 rappelle que tout propriétaire immobilier tenu d’équiper son immeuble d’une installation d’assainissement non collectif ou qui
modifie ou réhabilite une installation existante, est responsable de la conception et de I’implantation de cette installation (choix de
la filiére, des dispositifs mis en ceuvre et de leur dimensionnement). Il en est de méme s’il modifie de maniere durable et
significative, par exemple a la suite d’une augmentation du nombre de pi¢ces principales ou d’un changement d’affectation de
I’immeuble, les quantités d’eaux usées domestiques collectées et traitées par une installation d’assainissement non collectif
existante.

Il propose au membre du conseil municipal de fixer les tarifs des redevances du contrdle des installations d’assainissement non
collectif sur le territoire, a compter du jour ou la présente délibération est rendue exécutoire, comme suit :

Libellé Prix unitaire. H.T.
INSTALLATIONS EXISTANTES 100,00 €
Diagnostic installation desservant jusqu’a 10 EH

INSTALLATIONS EXISTANTES en cas de vente : Diagnostic installation desservant 130,00 €
jusqu’a 10 EH

INSTALLATIONS NEUVES OU REHABILITEES 135,00 €
Contréle de conception installation desservant jusqu’a 10 EH

Contréle de réalisation installation desservant jusqu’a 10 EH 165,00 €
Contrdle supplémentaire de réalisation 80,00 €
CONTROLES HORS PLANNING 130,00 €
Contrdle technique installation desservant jusqu’a 10 EH

Frais en cas de refus d’accés ou absence injustifiée au rendez-vous 55,00 €

Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I’unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’approuver la convention de prestation de service entre la société SOGEDO et la commune.
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- d’approuver les tarifs de redevance relatifs au contrdle des installations d’assainissement non collectif sur le territoire
communal, tels que présentés ci-dessus.
- d’autoriser Madame le Maire ou Monsieur le Premier adjoint a signer tous les documents se rapportant a cette affaire.

Délibération n°2025/33 : Choix de ’entreprise pour le marché de nettoyage et d’entretien des batiments communaux et
vitrerie.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu I’avis de la commission des marchés publics en date du 30/06/2025,

Madame le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que le marché de nettoyage et d’entretien des batiments
communaux et vitrerie a été lancé le 09 mai 2025.

La consultation porte sur un lot unique contenant les secteurs suivants :
Secteur 01 : Groupe Scolaire Pierre Scize

Secteur 02 : Mairie

Secteur 03 : Salles locatives

Secteur 04 : Complexe sportif

4 entreprises ont déposé une offre.

Les membres de la commission marché public se sont réunis le 30 juin 2025 2 9 h afin de procéder au choix de la meilleure offre
au regard des criteres de sélection.

Apres analyse des plis en commission d’appel d’offres, ’entreprise suivante a été retenue :

Lot unique Entreprise Montant HT sur 2 ans Montant TTC sur 2 ans
retenue
Secteur 01 : Groupe Scolaire Pierre Scize 55672,32 € 66 806,78 €
Secteur 02 : Mairie CONCEPT 20 900,40 € 25 080,48 €
Secteur 03 : Salles locatives 3P 20 873,12 € 25167,74 €
Secteur 04 : Complexe sportif 960,00 € 1 152,00 €
TOTAL : 98 505,85 € 118 207,00 €

Concernant le prix des consommables, I’entreprise s’engage a respecter les tarifs suivants :

Papier toilette

Conditionnement x6 rouleaux 3106€ 37,206

Désodorisant

Conditionnement x6 cartouches 15,00€ 15,008

Savons

Conditionnement x8 flacons U0 39,60€

Essuie-mains

Conditionnement x6 rouleaux 02,011% #A06

Bome'rs §ayons . 0,00 € 0,00 €

Fournis a titre gracieux

Bome'rs essuie-mains 0,00 € 0,00 €

Fournis a titre gracieux

Sacs poubelles

Cartons x10 rouleaux de 20 sacs 20,00€ 500

Elle propose de retenir cette proposition et de valider la décision de la Commission d’ Appel d’Offres.

Apres cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- de retenir la proposition présentée ci-dessus et de valider ainsi la décision de la Commission d’ Appel d’Offres,
- d’autoriser Madame le Maire a signer toutes les pi¢ces nécessaires pour la mise en ceuvre de ces prestations.

- d’acter que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

INTERCOMMUNALITE

Délibération n°2025/34 : Fixation du nombre et de la répartition des siéges du conseil communautaire de Collines Isére

Nord Communauté dans le cadre d’un accord local pour la mandature 2026-2032
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Vu Particle L5211-6 du Code Général des Collectivités territoriales
par les communes membres de Collines Isére Nord Communauté, entériné par arrété

Considérant ’accord local adopté en 2019
préfectoral du 25 septembre 2019 ;

Considérant la délibération D25-042 prise en conseil communautaire du 19 juin 2025 — Nombre de siéges et répartition pour la

mandature 2026/2032.

Laloin

relatives au nombre et a la répartition des si¢ges des communes a
de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, destiné

°2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des collectivités territoriales (loi RCT) prévoit de nouvelles régles

municipaux en mars 2014.

En application de ces nouvelles dispositions, il est prévu deux

une procédure de droit commun ;
une procédure reposant sur un accord local.

u sein des conseils communautaires des établissements publics
es a s'appliquer aprés le prochain renouvellement des conseils

possibilités pour déterminer le nombre et la répartition des siéges :

4 En application de la procédure de droit commun, la répartition des siéges est la suivante :

Nom des communes membres Population Municipale 2025 Nombre de conseillers communautaires
Heyrieux 4824 6
Saint-Georges-d’Espéranche 3500 4
Diémoz 2915 4
Valencin 2897 3
Saint-Just-Chaleyssin 2678 3
Roche 2189 3
Charantonnay 1993 2
Opytier-Saint-Oblas 1733 2
Grenay 1632 2
Bonnefamille 1094 1
TOTAL SIEGES 30

Madame le Maire rappelle I’accord local conclu en 201 9, entérin€ par arrété préfectoral n° 38-2019-09-25-002 du 25/09/2019 -

Nom des communes membres

Nombre de conseillers communautaires

Heyrieux

Saint-Georges-d’Espéranche

Diémoz

Valencin

Saint-Just-Chaleyssin

Roche

Charantonnay

Oytier-Saint-Oblas

Grenay

Bonnefamille

TOTAL SIEGES

Lo(oo|w|w|ss|slun|a

Elle précise que le bureau communautaire ainsi que les maires se sont prononcés en faveur du maintien du méme nombre et de la
méme répartition des siéges pour la mandature 2026-2032. Cette proposition a été retenue par le conseil communautaire dans sa

délibération D25-042. 11 appartient désormais aux communes de se

aolt 202

Madame le Maire propose ainsi aux membres du conseil munici

5.

présentée ci-dessus.

prononcer par délibération du conseil municipal avant le 3

pal d’adopter I’accord local, selon la répartition des siéges

Apres cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :

Délibération n°2025/35 :

d’approuver la proposition de répartition des sié

dessus,

ges pour la mandature 2026-2032 selon I’accord local tel que présenté ci-

que cette décision sera notifiée a Collines Isére Nord Communauté dans les plus brefs délais.

d’autoriser Madame la Maire ou Monsieur le Premier adj

affaire.

oint a signer tous les documents relatifs se rapportant a cette

Convention de mise a disposition d’un broyeur de végétaux par Collines Isére Nord Communauté
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Vu la délibération n°24-077 en date du 24 septembre 2024 du conseil communautaire de Collines Isére Nord Communauté.
Vu la convention de mise a disposition d’un broyeur de végétaux entre Collines Isére Nord Communauté et la commune de Saint-
Just-Chaleyssin.

Madame la Conseillére informe le conseil municipal que, dans le cadre du PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial), COLL'in
Communauté a acquis des broyeurs de végétaux destinés a étre mutualisés entre les communes du territoire, afin d’étre mis a
disposition de la commune pour ses besoins propres et ceux des administrés.

Conformément a la convention de mise a disposition établie par la communauté de communes, la mairie de Saint-Just-Chaleyssin
recevra un broyeur de végétaux. Il est précisé que 1’assurance du broyeur incombera a la commune.

Elle précise également qu’un contrat sera établi entre la commune et les administrés lors de la mise a disposition du broyeur, afin
d’en définir les modalités de prét.

Madame le Maire propose de valider la convention entre la communauté de communes COLL'in et la commune de Saint-Just-
Chaleyssin.
Aprés cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I’unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’autoriser Mme le Maire ou Monsieur le premier adjoint a signer la convention au traité de concession et toutes les
pieces nécessaires pour la mise en ceuvre de ces prestations.
- d’acter que I’assurance du broyeur incombera a la commune.

VIE COMMUNALE

Délibération n°2025/36 : Convention de prét de matériel au profit de la gendarmerie nationale d’un appareil de contrdle
de vitesse

Vu le Code civil, notamment ses articles 1875 et suivants,

Vu le projet de convention entre la Région de Gendarmerie Auvergne-Rhone-Alpes et les communes d’Heyrieux, Oytier-Saint-
Oblas, Valencin, Saint-Georges-d’Espéranche, Grenay et Saint-Just-Chaleyssin,

Considérant I’intérét pour les communes de contribuer a la sécurité routiére sur leur territoire,

Madame le Maire informe les élus qu’une convention est proposée entre la Région de Gendarmerie Auvergne-Rhéne-Alpes et six
communes, dont la notre, visant & mettre & disposition de la brigade de Gendarmerie d’Heyrieux un appareil de controle de
vitesse. Elle précise que les communes concernées sont : Heyrieux, Oytier-Saint-Oblas, Valencin, Saint-Georges-d’Espéranche,
Grenay et Saint-Just-Chaleyssin.

Elle indique que le matériel mis a disposition est un appareil de type LTI TRUSPEED SE n°® TJ004260, utilisé¢ dans le cadre des
missions de sécurité routiere et de prévention assurées par la brigade. Il restera entreposé dans les locaux sécurisés de la brigade.
Elle précise que I'usage de I’appareil est sous la responsabilité du commandant de la communauté de brigades et qu’il pourra étre
utilisé en lien avec les policiers municipaux lors des opérations de contrdle de vitesse.

Elle indique que I’entretien courant de 1’appareil est assuré par la brigade utilisatrice, et que I’entretien annuel de conformité est
organisé par 1’entreprise prestataire, en lien avec la commune d’Oytier-Saint-Oblas. Elle précise que la commune ne sera pas
tenue responsable en cas de défaillance de I’appareil liée a une utilisation normale.

Elle précise enfin que le colit annuel de location de 1’appareil est de 4 131,60 €, réparti & parts égales entre les six communes, soit
688,60 € pour chacune. La convention est conclue pour une durée de trois ans & compter de sa signature.

Apres cet exposé et apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’approuver les termes de la convention de mise a disposition de ’appareil de contréle de vitesse
- d’autoriser Mme le Maire ou Monsieur le premier adjoint a signer ladite convention,
- que les crédits seront prévus au budget.

Délibération n°2025/37 : Nomination d’un conseiller délégué
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-18 et L.2122-20 ;
Vu I’exposé de Madame le Maire ;

Considérant la nécessité, pour la bonne marche des affaires communales, de déléguer certaines fonctions du Maire a un conseiller
municipal ;

Considérant que I’urbanisme constitue un domaine stratégique pour la commune et implique une charge de travail importante et
réguliére ;

Considérant que les adjoints au Maire en charge de l'urbanisme ont besoin d’un soutien spécifique pour la gestion de cette mission
et pour renforcer I'efficacité du service public,
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Madame le Maire fait part au Conseil Municipal de son souhait de désigner un conseiller municipal délégué en soutien aux
adjoints en charge de I’'urbanisme, afin de répondre aux besoins croissants dans ce domaine.
Elle propose de nommer Monsieur Stéphane BONIN, conseiller municipal, en qualité de conseiller municipal délégug.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- de nommer Monsieur Stéphane BONIN, conseiller municipal de la commune de Saint-Just-Chaleyssin, en qualité de
conseiller municipal délégué

- de confier la mission d’accompagner les adjoints en charge de I'urbanisme dans I’élaboration, le suivi et mise en ceuvre
des projets d’aménagement, dans I’instruction des autorisations d’urbanisme, et plus largement dans toutes les actions
relevant de cette compétence.

- de préciser que ce conseiller délégué travaillera en étroite collaboration avec les services compétents et rendra compte
régulierement de l'avancée des dossiers aux adjoints concernés et au Maire.

- que la présente délibération sera transmise a toutes les parties concernées pour mise en ceuvre.

Délibération n°2025/38 : Modification de la répartition des indemnités des élus suite 2 la nomination de Monsieur
Stéphane BONIN en qualité de conseiller municipal délégué

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2123-20 et L.2123-24-1 ;
Vu le décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction Publique ;

Vu le procés-verbal d’installation du Conseil Municipal en date du 28 mai 2020 constatant I’élection du maire et de 4 adjoints ;

Considérant la délibération n° 2020-17 du conseil municipal du 12 juin 2020 portant sur les indemnités des élus :
Considérant la délibération n® 2022-17 du conseil municipal du 11 mars 2022 portant sur la création d’un 5éme poste d’adjoint ;
Considérant la délibération n° 2024-41 du conseil municipal du 7 juin 2024 portant sur la création d’un 6éme poste d’adjoint ;
Considérant la délibération n° 2024-58 du conseil municipal du 21 novembre 2024 désignant Monsieur Arnaud WALTER au
poste de premier adjoint suite & la démission de Monsieur Michel CARLES ;

Considérant la délibération n° 2024-67 du conseil municipal du 13 décembre 2024 portant modification des indemnités de
fonctions des élus suite & I’élection d’un nouveau premier adjoint au Maire ;

Vu les arrétés municipaux en date des 8 juin 2020, 4 avril 2024, 7 juin 2024, 26 novembre 2024 portant délégation de fonctions
aux 6 adjoints au Maire ;
Vu larrété municipal en date du 24 Juillet 2024 portant délégation de fonctions a Monsieur Stéphane BONIN ;

Considérant que la population légale de la commune s’élevant & 2 676 habitants.
Considérant :
- que I'indemnité de fonction du maire, pour une commune de cette strate démographique, est fixée de droita 51,60 % de
I’indice brut terminal de la fonction publique ;
- que I'indemnité maximale d’un adjoint est fixée a 19,80 % de cet indice ;
- qu’un conseiller municipal délégué peut percevoir une indemnité, sous réserve du respect de I’enveloppe globale ;
- que la nomination d’un conseiller municipal délégué implique un engagement supplémentaire Jjustifiant une indemnité ;
- qu’il appartient au conseil municipal de fixer les taux des indemnités de chaque €lu, dans les limites légales ;

Madame le Maire informe ’assemblée qu’un conseiller municipal délégué peut percevoir une indemnité allouge par le conseil
municipal, dans la limite de 1’enveloppe indemnitaire globale fixée pour la commune.

Suite a la nomination de Monsieur Stéphane BONIN en qualité de conseiller municipal délégué, Madame le Maire propose de
revoir la répartition actuelle des indemnités des élus afin de permettre I'attribution d’une indemnité a ce dernier, sans modifier le
montant global alloué aux indemnités des élus.

Apres avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité des suffrages exprimés décide :

- de maintenir le taux d’indemnité du maire 2 51.60 % de I’indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction
publique

- de fixer le taux d’indemnité des adjoints comme suit, afin de dégager les crédits nécessaires a I’indemnisation du
conseiller municipal délégué
ler adjoint : 18.80 %
2¢me adjoint : 18.80 %
3éme adjoint : 18.80 %
4¢me adjoint : 18.80 %
5¢me adjoint : 18.80 %
6¢me adjoint : 18.80 %

- de fixer I'indemnité de fonction de Monsieur Stéphane BONIN, conseiller municipal délégué a 6 % de I’indice brut
terminal de I’échelle indiciaire

- de fixer I’entrée en vigueur de cette répartition au ler aott 2025
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- de notifier la présente délibération aux intéressés.

PERSONNEL COMMUNAL

Délibération n°2025/39 : Création de postes non permanents pour un accroissement temporaire d'activité

Vu l'article 34 de la loi n'84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale qui
dispose que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ;

Vu la loi du 26 janvier 1984 prévoit limitativement les possibilités de recours a des agents contractuels et notamment son article 3-
2 (vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire) ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Il convient de créer des postes non permanents pour un accroissement temporaire d’activité (Art. 3 al.2 de la loi n'84-53) comme
suit :

Filiére Grade Fonction Nbre de Rémunération Période
postes
Technique Adjoint technique Animatrice ALSH 1 Indice  majoré | Du 1* septembre
373 2025 pour une
durée de 1 an
Technique Adjoint technique Animatrice ALSH 4 Indice  majoré | Du 1* septembre
366 2025 pour une
durée de 1 an
Technique Adjoint technique Agent  polyvalent de 9 Indice  majoré | Du 1* septembre
cantine — ALSH 366 2025 pour une
durée de 1 an
Technique Agents de maitrise | Responsable adjointe des 1 Indice  majoré | Du 1* septembre
territoriaux services techniques 399 2025 pour une

durée de 1 mois

Animation Adjoint animation Responsable ALHS 1 Indice  majoré | Du 1* septembre
préscolaire 366 2025 pour une
durée de 1 an
Technique Adjoint technique Agent polyvalent service 1 Indice  majoré | Du 1* septembre
technique 367 2025 pour une

durée de 1 an

Apres cet exposé et apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & l'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- de créer les postes selon les modalités indiquées ci-dessus,
- d’autoriser Madame le Maire a signer tous documents se rapportant a cette affaire,
- que les crédits sont prévus au budget ;

Délibération n°2025/40 : Recrutement et rémunération d’un stagiaire de I’enseignement supérieur

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le code de I’éducation — art L.124-18 et D124-6

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale

Vu la loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a ’enseignement supérieur et a la recherche, articles 24 4 29

Vu la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I’encadrement des stages et & I’amélioration du statut des
stagiaires.

Vu la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I’enseignement supérieur en stage dans les
administrations et établissements publics de I’Etat ne présentant pas un caractére industriel et commercial.

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I’Enseignement supérieur en stage dans les
collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas de caractére industriel et commercial

Vu le décret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de l'enseignement supérieur en stage dans
les administrations et établissements publics de I'Etat ne présentant pas un caractére industriel et commercial ;

Vu la convention de stage ;
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Madame le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que des étudiants de I’enseignement supérieur peuvent étre
accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Elle précise que le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I’enseignement supérieur est obligatoire lorsque la
durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs ou si au cours d’'une méme année scolaire ou universitaire, le stage se
déroule sur une période de deux mois, consécutifs ou non.

Elle indique qu’il s’agit d’un stagiaire en MASTER 1 Droit des collectivités territoriales — Direction et conseil de ’action
publique issu de I'Université Grenoble Alpes qui sera accueilli pendant 2 mois et 2 semaines pour gérer les missions de la
direction générale des services.

Madame le Maire propose a I’organe délibérant de fixer comme suit les conditions dans lesquelles une contrepartie financiére est
versée aux stagiaires de I’enseignement supérieur accueillis au sein de la collectivité.
Elle prend la forme d’une gratification dont le montant forfaitaire, accordée en contrepartie de services effectivement rendus a la
collectivité, est déterminé par le montant applicable par les textes en vigueur.

8 Elle présente le calcul de la rémunération :
Le calcul pour la gratification de stage en 2025 est le suivant ; 7 heures de travail par jour x 22 jours de présence par mois = 154
heures. L'indemnité versée au minimum au stagiaire est donc de 4.35€ x 154 heures = 669.90€. En fonction du nombre de jours
ouvrés dans le mois, le montant varie dans l'année.

Apres cet exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des suffrages exprimés, DECIDE :
- d’instituer le versement d’une gratification des stagiaires de 1’enseignement supérieur accueillis dans la collectivité selon
les conditions prévues ci-dessus ;
- d’autoriser Madame le Maire a signer les conventions ainsi que tout document se rapportant a cette affaire ;
- d’inscrire les crédits prévus a cet effet au budget 2025.

La séance est levée a 19h30.

Le Maire,
I[sabelle HUGOU
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